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Présentation

Le présent code de vie se veut simple et épuré. Divisé en trois sections (valeurs, régles, comportements attendus), il vise a rendre
claires les raisons d’étre des attitudes attendues des éléves. Ainsi:

¢ Valeur

Idéal a atteindre et a défendre par un individu membre d’un groupe
¢ Regle

Formule qui explique ce qui doit étre fait dans une situation donnée
¢ Comportements attendus

Action concrete d’un individu membre d’un groupe par rapport a une régle donnée
Application

Le présent code de vie s’applique en tout temps et en tout lieu, et ce, dés que I’éléve participe a une activité pédagogique, sportive,
culturelle ou autre organisée par I’école. Il s’applique pendant les périodes de récréations et de diner.



Ce code de vie s’adresse a tous les éleves, tous les membres du

personnel incluant le service de garde ainsi que tous les parents

qui cotoient notre milieu. Nous souhaitons un milieu de vie sain,

sécuritaire ou les gens agissent et communiquent avec respect et

bienveillance. Les adultes se doivent d’étre des modéles.

« Il faut tout un village pour élever un enfant. »

NOS VALEURS

Les comportements attendus

1 COLLABORATION
Régle: je collabore avec tous (enfants, adultes)
COMPORTEMENTS ATTENDUS
e Je m’implique activement
e J'adopte une attitude positive
e Je partage mes idées et accepte celles des
autres

2 ENGAGEMENT
Régle: je m’engager dans la vie scolaire en fournis-

sant un effort constant, et ce, malgré les difficultés
COMPORTEMENTS ATTENDUS
e Je participe et je m’implique de fagon positive et
active dans mon réle d’éleve
e J'écoute et je me questionne
® Je prends mes responsabilités et j"assume mes
choix

3 RESPECT
Reégle: j'agis de maniére sécuritaire pour moi et pour
les autres pour favoriser le vivre ensemble.
Reégle: je respecte les personnes et I’environnement
en tout temps
COMPORTEMENTS ATTENDUS
e Je parle poliment
e J'écoute la personne qui parle et j’interagis de
facon harmonieuse
e J’ai des comportements attentionnés envers les
autres

NOTRE PRIORITE DANS LES APPRENTISSAGES

AMELIORER LES COMPETENCES EN FRANGAIS LECTURE

NOTRE PRIORITE DU MIEUX-ETRE

ASSURER UN MILIEU DE VIE HARMONIEUX ET SECURITAIRE

Zrise®

NOTRE CODE
DE VIE

MISSION

DU CODE DE VIE

Nous nous engageons a:
EDUQUER: offrir un

enseignement de qualité

SOCIALISER: apprendre aux

éléves a mieux vivre ensemble

QUALIFIER: les préparer

a la vie en société

Etre dans un esprit de
bienveillance

Etre défenseur des droits

et des devoirs de chaque éleve
Etre responsable de
I’enseignement et de la gestion
du code de vie

Intervenir

ECART DE
CONDUITE

1 MINEUR

e Ne nuit pas au bon fonctionnement de
la classe ni a I’apFrentissage des éleves,
mais dérange l'éleve lui-méme ou
guelques éleves autour de lui.

2 MAJEUR

® Nuit au bon fonctionnement de la
classe, a I'enseignement et par consé-
quent, a I'apprentissage des autres
éléves.

e Un comportement dangereux, illégal,

illicite (violence, intimidation, drogue,

vol, etc.)

® Un écart de conduite mineur qui per-
siste malgré divers interventions réali-
sées.

e Augmenter le sentiment de sécurité et de bien-étre chez
les éleves en enseignant explicitement les comporte-
ments attendus




Ecarts de conduite’

Ecart de conduite majeur

Un écart de conduite majeur est soit:
¢ Un manquement aux attentes comportementales préalablement enseignées qui nuit au bon fonctionnement de la classe, a
I'enseignement de I'enseignant et, par conséquent, a I’'apprentissage des autres éleves;
¢ Un comportement dangereusx, illégal, illicite (violence, intimidation, drogue, vol, etc.)
¢ Un écart de conduite mineur qui persiste malgré diverses interventions réalisées.

Ecart de conduite mineur

Un écart de conduite est un manquement aux attentes comportementales préalablement enseignées qui:
¢ Ne nuit pas au bon fonctionnement de la classe ni a I'apprentissage des éleves;
¢ Mais dérange I'éléve lui-méme ou quelques éleves autour de lui.

1 e 'Y P .
Steve BISSONNETTE et autres, L’enseignement explicite des comportements, Montréal, Cheneliere éducation, 2016, p. 100-101.



J’accepte le rappel de tout adulte

Je circule et je joue de fagon sécuritaire
Je regle mes conflits de fagon pacifique

Je garde mon environnement propre

Je respecte les regles du jeu

Je respecte le code vestimentaire

Je travaille sur ma relation avec les autres

Je laisse jouets, friandises ou autres objets
non pertinents a la maison

Je me dirige vers I’école dés que

j'entends le son de la cloche a la fin des
récréations

Echelle des niveaux d’intervention

Ecarts de conduite majeurs

Niveau 2
Comportements qui nuisent a I'ordre

général
(voir annexe : violence et intimidation)

Bousculade, tiraillement, jambette, plaquage,
poussée

Bavardage inutile ou excessif

Refus de travailler

Langage inapproprié

Ne pas avoir son matériel de fagon répétitive
Impolitesse, crier des noms

Geste vulgaire, irrespectueux, insolent
(cracher, « doigt d’honneur », etc.)

Habillement inadéquat

Non-respect des heures d’arrivée sur la cour
de I'école et en classe

Non-respect des limites de la cour d’école

Non-respect du matériel ou de I’environne-
ment

Possession d’objets non autorisés a I'école

(friandises, jouet personnel, appareil électro-
nique ou téléguidé, cellulaire, Ipod, lecteur
MP3, etc.); Perturbation lors des déplace-
ments

Désorganisation

Utilisation inadéquate du matériel informa-
tique

Les écarts de conduite mineurs qui ne se
reglent pas malgré les interventions

différenciées deviennentdes
comportements de NIVEAU 2

Si ces comportements ne se réglent pas
malgré les interventions du personnel, ils

peuvent devenir des comportements de
NIVEAU 3

Niveau 3

Comportements qui blessent
ou illégaux

Bataille, agression physique

Inciter un autre éléve a transgresser
une régle

Désorganisation majeure

Refus d’obéir ou impolitesse grave
provoquant une situation de crise
ou une désorganisation volontaire

Fugue

Geste ou propos vulgaire compromet-
tant I'intégrité d’une personne

Intimidation, menace, extorsion, chan-
tage

Harcelement répétitif (verbal ou phy-
sique) ou rejet

Fraude, vol, vandalisme

Possession ou utilisation d’un objet a
des fins dangereuses

Possession, consommation ou trafic
de tabac ou drogue




Echelle des niveaux d’intervention

Ecarts de conduite majeurs

Niveau 2

Les interventions peuvent étre :

Contréle par laproximité

Controéle par letoucher

Directives par signauxnon-verbaux

Ignorer/porter attention/renforcer

Changer de place

Limitation de I'usage du matériel

Humour

Renforcer le comportement positif des
pairs

Rediriger

Limiter le droit deparole

Redonner lesattentes

Aider I’éléve a débuter ou a poursuivre la
tache

Adapter latache

Ré-enseigner

Donner des choix

Montre-moi 5 éléves...

Rencontre avec I'éléve

Appel aux parents

Commentaire au SPI

Discussion avec letuteur

Contrat d’engagement avec un ou deux
objectifs réalistes

Rencontreavec I’éléve, un intervenantet
enseignant

Expulsion de classe (voir procédure a
suivre)
Réflexion

Rencontre avec le tuteur

Rencontre avec lesparents

Rencontre avec les intervenants appropriés
de l’école (psychoéducatrice/T.E.S./

conseillere d’orientation)
Rencontre avec ladirection

Référence a un intervenant pour un suivi
comportemental

Mise en place d’un plan d’intervention
comportemental

Feuille de route
Rencontre de médiation
Contratd’engagement

Suspension a l'interne

Les conséquences logiques peuvent

étre :

Geste réparateur
Reprise de temps
Reprise dutravail
Perte de privilege
Réflexion
Confiscation

Etc.

Gesteréparateur (ex:lettred’excuse,rendre
un service a la victime, remplacer ce qui a
été brisé, laver ce qui a été sali, etc.)

Restrictions

Perte de privilege

Remboursement

Travaux communautaires

Etc.

Niveau 3

Les interventions peuvent étre :
Suspension a I'interne

Suspension al’externe

Contratd’engagement

Rencontre avec les parents et la
direction

Référence aux services a I'externe
(agente sociocommunautaire,
police, travailleur social, DPJ,
Sérespro, etc.)

Les conséquences logiques
peuvent étre :

Toutes les conséquences du
niveau 2
Dossier mis a I’étude

Expulsion del’école




ARBRE DECISIONNEL
ors des @carts de conduite

L’adulte témoin d’un écart de conduite
Evalue la situation

I
Ecart de conduite
MINEUR
Faire quelques interventions de niveau 1
(voir I'échelle de classification des comportements)
; EST-CE QUE L’ELEVE o
oul COLLABORE ? :
Pourquoi agit-il ainsi?
Quelques autres interventions de niveau 1 et note au SPI
oul EST-CE QUE LE COMPORTEMENT |
i A CESSE? i
! EST-CE QUE LE COMPORTEMENT |
OUI oo | DERANGEANT ME PERMETDE &
! DONNER MA PRESTATION DE |
: COURS? |
Consultation des colleégues et des intervenants
Communication au tuteur
Appel aux parents et note au SPI
Poursuite de I'intervention de niveau 1
oul | | EST-CE QUE LE COMPORTEMENT |
; A CESSE? ;
L’adulte fixe une rencontre avec I’éléve afin de poursuivre
I'intervention et note au SPI.
: EST-CE QUE L’ELEVE
oul oo ' by

COLLABORE?

NON

NON

NON




VESTII\/\ENTAIRE

ACTIVITES
;& SPORTIVES

TENUE
VESTIMENTAIRE

ACCESSOIRES




Violence et &3

INTIMIDATION

CONSIGNES AUX ELEVES

o —
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MESURES ET INTERVENTIONS

TEUR D’UN ACTE DE VIOLENCE OU D’INTIMIDATION / TEMOIN COMPLICE

Tout éléve auteur d’un acte de violence ou d’intimidation est passible de

sanctions.

Tout témoin complice qui encourage ou ignore les actes de violence, de
harcelement ou d’intimidation sous toutes ses formes est également passible

de sanctions.

Acte de violence

4 Manifestation de force. Forme ver-

Acte d’intimidation

Diverses mesures et interventions seront menées dans

un cas de violence ou d’intimidation comme:

Appels a la maison

Discussion avec |’éleve sur le comportement observé

Retrait dans une autre classe

Suspension a la maison

4 Comportement, parole, acte ou geste

bale, écrite, physique, psychologie ou a caractere répétitif délibéré ou non

sexuelle exercée intentionnellement

contre une personne. Sentiment de
détresse; blesse, lese ou opprime.

L’éleve témoin a le devoir de dénoncer une situation 1

de violence ou d’intimidation.

Toute victime a droit a un soutien, a une écoute et a

une réparation.

Intimidation

Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non a caractére répétitif,
exprimé directement ou indirectement, y
compris dans le cyberespace, dans un
contexte caractérisé par l'inégalité des
rapports de force entre les personnes
concernées, ayant pour effet d’engendrer
des sentiments de détresse, de léser, de
blesser, d’opprimer ou d’ostraciser.

3 CRITERES

1. Répétition

2. Inégalité des rapports de force

3. Engendre des sentiments de détresse

directement ou indirectement, y
compris dans le cyberespace inégalité
des rapports de force sentiment de

détresse.

2. Laconfidentialité;

Une rencontre avec un intervenant de I’'équipe-école;

3. Unsupport, un soutien et une protection.

VICTIME

d’intimidation comme:

Une rencontre dans les 24 a 48

heures avec un intervenant de

I’équipe-école;

Une protection adéquate;

Violence

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique
ou sexuelle, exercée intentionnellement
contre une personne, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments de détresse,
de la léser, de la blesser ou de I'opprimer
en s’attaquant a son intégrité ou a son
bien-étre psychologique ou physique, a ses
droits ou a ses biens.

Conflit

Un conflit est chargé d’émotions.

Il'y a divergence d’opinion ou d’opposition
entre des personnes.

Diverses mesures et interventions seront menées dans un cas de violence ou

Le soutien et I'écoute;
Des outils d’aide diversifié.

Témoin
Toute personne ou groupe de personnes
qui assiste a un acte de harcélement ou
d’intimidation ou qui peut en subir des
conséquences sans étre directement
impliqué.
Victime
Toute personne qui, dans une situation

donnée, est la cible d’un acte de harcéle-
ment, d’intimidation ou de violence.



CODE DE CIVILITE

ANNEXE 1

Lacivilité est bien plus que d'étre simplement poli et courtois. |l s'agit de considérer les autres et
d'étre ouvert a eux, de communiguer respectususement, d'adopter des comporements qui
favorisent la collaboration et 'harmonie. Nous reconnaissons gue chague individu, par I'adoption
des comportements recherches, contribue au maintien d'un milieu de travail scolaire respectueux,

harmonieux et efficace.

A la Commission scolaire des Phares, nous valorisons le respect, la collaboration, 'ouverture et
['établissement dune communication efficace dans nos relations.

AGIR AVEC RESPECT AU QUOTIDIEN DANS
MOTRE SERVICE, C'EST :

Etre courtois et poli

PFrendre en compte les opinions des autres
Utilizer un ton de voix convenable
Respecter la hiérarchie

o da o

Etre ponctuel

AGIR AVEC RESPECT, C'EST EVITER :

De parler méchamment de guelgu'un

De faire du sarcasme

De pratiquer ke jugement et les sous-entendus
De lancer ou alimenter des rumeuwrs

LAl

De s'attribuer |3 réalisation du travail d'un autre

AGIR EN COLLABORATION AU QUOTIDIEN
DANS NOTRE SERVICE, C'EST :

1. Sentraider entre collegues
Etre positif et réceptif

3. Deévelopper som autonomie a la suite de la
collaboration

4. Partager ses idées et connaissances

5. Etre consciencieusx

AGIR AVEC COLLABORATION, C’EST EVITER :

De s'isoler

D*etre condescendant ou arrogant

De se montrer indisponible pour ses collegues
Dagir de maniere individualiste

LA o

De créer des conflits interpersonnels

AGIR AVEC OUVERTURE AL QUOTIDIEN
DANS NOTRE SERVICE, C’EST :

Accepter les changements et 5"y adapter
Respecter kes godts et les coutumes des autres
Donner la chance aux autres de s'expliguer

I ola pa e

Etre capable d'en venir 4 un compromis en cas
de conflit
5. Respecter les divergences d’'opinions

AGIR AVEC OUVERTURE, C'EST EVITER :

O'entretenir des préjugés
De ne pas ecouter les autres
D'étre sur la defensive

ol o

De tenir a ses idées a tout prix de ne pas essayer de bien
comprendre les changements gui se produisent

COMMUNIQUER EFFICACEMENT AU
QUOTIDIEN DANS NOTRE SERVICE, C'EST :

1. Avoir une bonne écoute, etre receptif
5'assurer gue le message est bien compris
Avoir de I'empathie

Partager I'information a temps

Adopter un ton de communication agréable

tn o pa

COMMUNIQUER EFFICACEMENT, C'EST EVITER :

1. De parler avec agressivite
De faire des commentaires négatifs non constructifs et
des remargues désobligeantes

3. De communiguer la mauvaize information ou negliger de
mentionner 'information pertinente

4. [Dadopter un comportement provocant

Annexe 1 de la Politique relative a la civilité du Centre de services scolaire des Phares

https://www.cssphares.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2020/09/a133-

36_politique_relative _a la_civilite_au_travail 18-10-22-78.pdf
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